CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali

Compartimentul Resurse Umane si Juridic
Nr. 227/07.01.2019

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Craiova, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante:

1. inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice- 1 post;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Municipiului Craiova din str. A.I. Cuza,
nr. 7, in data de 07.02.2019 ora 10.00 - proba scrisi, urméind ca proba de interviu si se
sustind in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
potrivit art. 60 alin. 2 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si conditiile specifice, respectiv:

1. pentru functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice - 1 post:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga
durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Directiei de Asistentd
Sociald Craiova, din str. Eustatiu Stoenescu, bl.T8, parter, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, respectiv 28.01.2019 si trebuie
sd cuprindd obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia si atributiile previzute in fisa de post sunt afigate la sediul institutiei

precum si pe pagina de internet www.spascraiova.ro.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondentd: sediul institutiei din Craiova,str. Eustatiu Stoenescu,
bl. T8, parter;

- telefon/fax, 0251/437617;

- e-malil, sruj@spascraiova.ro

- persoana de contact: dna. Rép#noiu Carmen Luisa, inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Juridic - Serviciul Resurse Umane, Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia de Asistenta Sociala Craiova
Se aproba,
Director BxXegutiv

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Craiova, Compartimentul Achizitii Publice

1. Constitutia Romaéniei;
2. Legea nr. 215/2001 - privind administratia publica locald, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 7/2004 - privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;
5. Legea nr.292/2011- privind asistenta sociald, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
7.Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
8.Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor
9. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
10. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;
11. Legea nr. 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile i completarile ulterioare;
12. HG nr.123/2002 — normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;
13. Legea nr.52/2003- privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
14. OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,cu
modificdrile si completarile ulterioare.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
Compartiment Achizitii Publice

ATRIBUTIILE POSTULUI DE

INSPECTOR — Compartiment Achizitii Publice
Studii de specialitate: - studii universitare de licent absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalents in domeniul stiintelor sociale

Atributiile postului:
- Intreprlnde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea certificatului
digital al autoritatii contractante in SICAP, daci este cazul;
- Asigura planificarea, organizarea si controlul achizifiilor publice, precum si efectuarea
achizitiilor publice ale directiei, in concordanta cu prevederile legale;
- Asigurd confidentialitatea asupra continutului Ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
achizitie precum si asupra oricaror alte informatii prezentate de citre candidati/ofertanti a ciror
dezviluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-§i proteja proprietatea intelectuala
sau secretele comerciale;
- Intocmeste diverse situatii privind achizitiile publice;
- Intocmeste, pe baza propunerilor transmise de cétre fiecare compartiment de specialitate,
programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii, cu incadrarea in bugetul aprobat si
il modifica ori de cate ori este nevoie;
- Elaboreazi documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de
specialitate, in functie de specificul documentatiei respective si de complexitatea problemelor
care urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;
- Asigura publicarea in Sistemul Electronic al Achizi;iilor Publice a anunturilor publicitare,
de intentie, de part101pare 1nv1tat1110r de participare si de atribuire pentru achizitiile de produse,
lucriri si servicii daci este cazul;
- Foloseste aplicatia electronica privind inregistrarea lucrarilor §i solutionarea acestora
respectind termenele legale;
- Propune, spre aprobare, directorului executiv constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publicd si participd in comisiile de evaluare a ofertelor in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publici; ' _
- Asigurd incheierea contractelor de achizifie publicd cu operatorii economici castigatori ai
procedurilor organizate pentru achizitiile de produse, lucrari si servicii;
- Asigurd constituirea §i péstrarea dosarului achizitiei publice, evidenta contractelor de
achizitie publica de produse, lucriri si servicii;
- Asigura arhivarea dosarelor de achizitie din responsabilitate;

- Se preocupi permanent pentru imbunatitirea perfectiondrii pregitirii profesionale proprii ;

- Respectd prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiile de urgentd si
regulile de comportare in caz de dezastre;

- Respecta prevederile leglsla‘glel din domeniul securititii si sénété;ii in muncd si masurile de
aplicare a acestora; =

- Asigurd sciderea electronici a corespondentei repartizate;

- Asigurd rezolvarea corespondentei specificd atributiilor din fisa post;

- Respecta prevederile Regulamentului * 679/2016 privind protectia persoanelor fizice si
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acesteia si cu Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protec‘;la vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice si a altor reglementdri legale in vigoare;

- Tehnoredacteazi pe calculator lucririle repartizate specifice atributiilor din fisa postulu1

- Respectd indatoririle functionarilor publici conform Legii nr. 188/1999 republicata, legii nr.
7/2004, republicata si Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei;



in exerc1tarea atrlbu;ulor ce-i revm va manifesta loialitate $i cofectitudine abtinéndu-se de
la orice fapta care ar putea si aduca: prejudicii 1nst1tupel
Respecta in domeniul Managementului Riscului, urmétoarele atrlbu;u

- Completeaza Formularul de alerti la risc (FAR), dac este cazul

- Elaboreazi Fisa de urmarire a riscului (FUR); . :

- - Contribuig la 1mplementarea masurilor de control d1n Planul de masuri;
Participd in echipd la elaborarea procedurilor formalizate;
Desfasoara activitatea astfel incat si nu expuni la perlcol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionald atit propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;
Utilizeazi corect echipamentele de munca din dotarea institutiei ( mijloace de transport si
aparaturd, unelte, instalatii );
Aduce la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
Respectd prevederile Regulamentului Intern, ROF, precum si a celorlalte prevederi in
vigoare;
Comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatic de munci
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;
Acordad informatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari cu
aprobarea conducitorului locului de munci si/sau angajatorului;
Procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tiiat
hartia etc.) si s utilizeze corect aceste dispozitive;
Coopereaza, atit timp cat este necesar ¢u angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, pentru
a permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de'munci §i conditiile de munci sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sinatate, In domeniul siu de activitate;
Coopereazi cu angajatorul si/sau lucritorul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia securititii si san#tatii lucratorilor;
Cunoaste masurile’ de prlm ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau Tmbolnaviri
profesionale; :
Efectueaza controlul medical penodlc
Preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada concediilor de odihnd sau medicale ale
functionarilor publici cu atribufii similare;
In lipsa titularului postului atributiile vor fi preluate de citre o persoand desemnati de seful
ierarhic;
Aduce la indeplinire orice alte sarcini trasate de seful ierarhic.

DIRECTOR
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