CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia de Asistenti Socialid Craiova -
Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali

Compartimentul Resurse Umane si Juridic e
NR. 5092/07.02.2019

ANUNT

In urma examinarii la proba scrisa a candidatilor la concursul organizat in vederea
ocuparii functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Achizitii Publice, comisia de concurs numiti prin
Dispozitia nr. 2/07.01.2019, emisa de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta
Sociald Craiova, a stabilit candidatii admisi pentru proba de interviu:

Nr. crt. | Numele si prenumele Functia Punctaj | Admis/ Respins

GANESCU NICOLETA-SIMONA | "gheeti" 58 Admis

grad -
> | NICOLA ELENA-PAULA profesional - Absent

superior = =
n cadrul - Absent

‘ TITEA RADU-DANIEL Compartiment |
ului Achizitii |
— Publice

e Punctajul minim pentru a fi declarat admis la proba de interviu este de 50 de puncte.
e Cudrept de contestatie in termen de 24 de ore de la afisare.
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e Afisatazi 07.02.2019, ora ../s2.....

0O
Interviul va avea loc in data de //”'2;&?/,7 incepand cu ora Ao... 1a sediul
Primariei Craiova, din str. A.I. Cuza nr. 7.

SECRETAR COMISIE,
Répanoiu Carmen Luisa



